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REGULAMIN ORGANIZACYINY
1. Postanowienia ogdine

Centrum Kultury im. Jana Pawla II (dalej jako Centrum Kultury) Lokatorsko-
Wiasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Morena” w Gdansku z siedzibg w Gdansku
(80-287) przy ul Natkowskiej 3, jest wyodrebniong czescig przedsiebiorstwa
prowadzong przez Lokatorsko-Wiasnosciowo Spéidzielnie Mieszkaniowag ,Morena” w
Gdansku (dalej jako: LWSM ,Morena” Iub Spodidzielnig) na podstawie Statutu
Spotdzielni.

Centrum Kultury dziata na podstawie nastepujgcych przepisow prawnych:

a) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spdidzielcze (t.j. Dz. U. z 1995 r., Nr 54,
poz. 288 z pozn. zm.),

b) ustawy z dnia 15 grudnia 2000 roku o spdtdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z
2003 r., Nr 119, poz. 1116 z pdzn. zm.),

¢) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 13 poz. 123 z pézn. zm.),

d) Statutu Lokatorsko-Wiasnosciowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Morena” w Gdansku,

e) niniejszego Regulaminu oraz regulamindw bedacych jego zatgcznikami.

II. Cel i zakres dziatania Centrum Kultury

Spétdzielnia realizuje swoje cele statutowe, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Statutu
poprzez dziatalnos¢ Centrum Kultury.,

Podstawowym celem dziatalnosci Centrum Kultury jest umozliwienie jak
najszerszej grupie czionkéw LWSM ,Morena” oraz ich rodzin udzialu we
wspottworzeniu i upowszechnianiu zycia kulturalnego Spoétdzielni.

Dziatalnos¢ Centrum Kultury jest wspoifinansowana z dochodow Spotdzielni
z gospodarki zasobami mieszkaniowymi,-dziatalnosci wiasnej Centrum Kultury.

Cele dziatania Centrum Kultury realizuje poprzez:

a) organizacje i wspotorganizacje spektakli, koncertow,

b) organizacje i wspdtorganizacje imprez rozrywkowych,

C) organizacje i wspotorganizacje zajec sportowych,

d) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke, prowadzenie pozaszkolnych form
edukacji artystycznej,

e) rozbudzanie i wspomaganie aktywnosci spotecznej i kulturalnej, tworzenie
warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka,

f) integrowanie spotecznosci lokalnych poprzez wspéitworzenie warunkéw do
kultywowania i rozwijania narodowych, regionalnych, srodowiskowych wartosci
kulturowych,

g) prowadzenie Klubu Malucha - warsztatow artystycznych potgczonych z praca
wychowawcza dla dzieci,

h) organizacie wypoczynku dzieci | mlodziezy w miejscu zamieszkania w czasie
wolnym od szkoty,

i) organizowanie czasu wolnego dla starszych mieszkancéw Moreny w ramach
projektu Morena 60+ i Klubu Seniora,

j) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych
celach i zadaniach w kraju i za granica.
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Centrum Kultury moze realizowa¢ dodatkowg dziatalnos¢ gospodarcza poprzez
prowadzenie:

a) organizacji i realizacji imprez okolicznosciowych, spotkan, konferencji, eventdw,
szkolen dla oséb trzecich, firm i instytucji,

b) dziatalnosci promocyjnej, marketingowej i konsultingowej w zakresie informacii,
edukacji, reklamy i innych ustug, -

c) impresariatu artystycznego i agencji artystycznej,

d) aukcji i posrednictwa w sprzedazy dziet sztuki eksponowanych na wystawach
Centrum Kultury, sprzedazy komisowej dziet sztuki, rekodzieta i materiatow
plastycznych,

e) dziatalnoéci wydawniczej,

f) wynajmu pomieszczen i sal.

II1. Struktura organizacyjna i zadania poszczegolnych stanowisk pracy

8. Centrum Kultury kieruje kierownik, ktéry zgodnie ze struktura organizacyjnag
Spoétdzielni podlega bezposrednio pod Zarzad LWSM ,Morena”.

9. Kierownik Centrum Kultury jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw, nadaje
ogolny kierunek dziatalnosci Centrum Kultury i sprawuje nad tg dziatalnoscig
bezposredni nadzor.

10. Do zadan i kompetencji kierownika Centrum Kultury nalezy:

a) opracowywanie planéw finansowych i zabezpieczenie ich prawidiowej realizacii
(budzet),

b) nadzdr nad kosztami i przychodami Centrum Kultury zgodnie z budzetem,

c) organizowanie pracy pracownikom Centrum Kultury,

d) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez
sztuke,

e) stwarzania warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

f) organizowanie spektakli, koncertdw, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez
artystycznych i rozrywkowych,

g) wspéidziatanie z instytucjami | organizacjami spotecznymi w zakresie
lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkafncow,

h) wspotpraca z organami samorzadowymi, instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami;

i) podejmowania dziatan o charakterze gospodarczym i marketingowo-
ustugowym; o

j) prowadzenia wiasciwej polityki kadrowej;

k) rozwoju bazy materialnej i technicznej;

|) zabezpieczenia odpowiednich warunkéw bezpieczehstwa przeciwpozarowego,
higieny pracy i socjalno-bytowych.

m) nadzér, kontrola i ocena pracy pracownikéw Centrum Kultury i pracownikéw,
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

n) kontakt z mediami, organizacja promocji i reklamy Centrum Kultury

0) prowadzenie dokumentacji w programie UNISOFT,

p) sporzadzanie umow oraz nadzor nad obiegiem dokumentow;

11. Do zadan i kompetencji instruktora pracowni plastyczno-graficznej nalezy:
a) prowadzenie zaje¢ z dzieémi, miodzieza, dorostymi oraz seniorami w ramach
pracowni plastyczno-graficznej,
b) organizowanie rdznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez
sztuke,
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13.

c) stwarzanie warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

d) ksztattowania gustow i upodoban stuchaczy poprzez organizacje przegladow i
konkurséw prac plastyczno-graficznych 1 multimedialnych, pleneréw i spotkan
plastycznych,

e) przygotowanie uczestnikow warsztatdw artystycznych do uczestnictwa
w plenerach, wystawach, warsztatach, przegladach, itp.,

f) prowadzenie ewidencji i segregacja prac, wstepne przygotowywanie do wystaw,
konkursow,

g) dbanie o stalg dostepnos¢ wszelkich materiatéw — stata segregacja i przeglad,
uzupetnianie brakujgacych — zakup,

h) aranzacja martwych natur — dbanie o pozyskiwanie przedmiotow, kwiatow,
tkanin,

i) wspdtaranzacja i montaz wystaw pracowni, montaz wystaw okresowych,

i) dbanie o porzadek w pracowni,

k) pomoc przy przygotowywaniu pleneréw.

[) pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych,

m) wsparcie | doradztwo w zakresie aranzacji wnetrz Centrum Kultury,
przygotowywania wystroju z okazji éwiqt i imprez organizowanych w Centrum
Kultury

Do zadan | kompetencji instruktora pracowni plastyczno-ceramicznej nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ z dzieémi, miodziezg, dorostymi oraz seniorami w ramach
pracowni plastyczno-ceramicznej,

b) organizowanie rdéznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez
sztuke,

c) stwarzanie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego

d) ksztattowania gustéw i upodoban stuchaczy poprzez organizacie przegladéw i
konkurséw prac plastyczno-ceramicznych i multimedialnych, pleneréw i spotkan
plastycznych, %

e) przygotowanie uczestnikéw warsztatéw artystycznych do uczestnictwa
w plenerach, wystawach, warsztatach, przegladach, itp.,

f) prowadzenie ewidencji i segregacja prac, wstepne przygotowywanie do wystaw,
konkurséw,

g) dbanie o stalg dostepnos¢ wszelkich materiatow — stata segregacja i przeglad,
uzupetnianie brakujacych — zakup,

h) aranzacja pracowni — dbanie o pozyskiwanie przedmiotéw, kwiatow, tkanin,

i) wspotaranzacja i montaz wystaw pracowni, montaz wystaw okresowych,

j) dbanie o porzadek w pracowni,

k) pomoc przy przygotowywaniu pleneréw.

[) pomoc przy organizacji wydarzen kulturalnych

m) wsparcie i doradztwo w zakresie aranzacji wnetrz Centrum Kultury,
przygotowywania wystroju z okazji éwiat | imprez organizowanych w Centrum
Kultury.

Do zadan i kompetencji instruktora pracowni teatralnej nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ z dzieémi, miodziezg, dorostymi oraz seniorami w ramach
pracowni teatralnej,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego 2z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci

c) organizowanie roznorodnych form edukacji podopiecznych

d) prowadzenie zespotdw teatralnych i zywego stowa,

- @) prowadzenie dziatarh upowszechniajgcych kulture i sztuke
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15,

16.

17.

18.

19.

f) wspdipraca z placéwkami edukacyjnymi i instytucjami kultury

g) upowszechnianie dziatalnoéci kulturalnej poprzez inicjowanie i organizowanie
roznorodnych imprez spotecznych i rozrywkowych

h) organizowanie spektakli, , spotkan o charakterze teatralnym, konkurséw
recytatorskich, przeglgdow teatralnych, happeningdw, imprez teatralnych w
wykonaniu amatorow i profesjonalistow.

i) wspotpraca z instruktorami zatrudnionymi w Centrum Kultury,

j) realizacja projektéw organizowanych w Centrum Kultury,

k) wykonywanie charakteryzacji do przedstawien i sesji zdjeciowych

|) prowadzenie magazynu kostiumdw,

Do zadan | kompetencji animatora kultury nalezy:

a) Organizacja imprez kulturalnych, nadzér merytoryczny, obstuga organizacyjna i
imprez organizowanych lub wspotorganizowanych przez Centrum Kultury,

b) Wspdipraca z instruktorami prowadzacymi zajecia i warsztaty w Centrum Kultury,
kierowanie zespotem instruktorow,

c) Pierwszy kontakt z mieszkaricami LWSM i klientami Centrum Kultury,

d) prowadzenie bazy klientow Centrum Kultury,

e) nadzdr nad rezerwacjami,

f) zarzadzanie przestrzenig biura, obstuga urzgdzen biurowych,

g) koordynacja imprez o charakterze kulturalnym i rozrywkowym,

h) spotkania edukacyjne w szkotach, wspdipraca z placéwkami edukacyjnymi,

Do zadan i kompetencji pracownika (inspektora/specjalisty) ds.

administracyjno-gospodarczych nalezy:

a) prowadzenie prac konserwatorskich w Centrum Kultury, w tym w szczegdlnoéci
dokonywanie drobnych napraw,

b) obstuga techniczna imprez i zaje¢ Centrum Kultury,

c) obstuga i naprawa urzadzen technicznych Centrum Kultury,

d) obstuga wynajmu pomieszczen w Centrum Kultury

e) wyswietlanie filmdw,

f) obstuga szatni podczas imprez, sprzedaz i kasowanie biletow

Pracownikiem w rozumieniu niniejszego regulaminu jest kazda osoba zatrudniona w
Centrum Kultury na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska i petnionej funkcji.

Prowadzacy zajecia i warsztaty artystyczne ponoszg peing odpowiedzialno$é za
zatatwienie spraw zgodnie z wymogami danej galezi wiedzy fachowej ktéra
reprezentuija.

Pracownicy Centrum Kultury majg obowigzek do systematycznego pogtebiania
wiedzy zawodowej drogg samoksztatcenia oraz uczestniczenia w szkoleniach, na
ktére kieruje ich kierownik.

Pracownicy Centrum Kultury zobowigzani sg w szczegdlnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

b) przestrzegaé regulaminu pracy i dyscypliny pracy,

c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktdérych ujawnienie mosgtaby narazié pracodawce na szkode,

- e) przestrzegac tajemnicy okredlonej w odrebnych przepisach,
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f) przestrzegacC w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

g) do wykonywania dodatkowych niewymienionych powyzej obowigzkow
zwigzanych z ich stanowiskiem pracy oraz dziatalnosciz Centrum Kultury na
zlecenie kierownika Centrum Kultury,

h) do dochowania nalezytej starannosci przy zabezpieczeniu powierzonego im do
nadzoru mienia Centrum Kultury,.

20. Instruktorzy s3 odpowiedzialni za prowadzenie dokumentacji i przedkfadania jej
kierownikowi CK LWSM Morena.

Przewodniczacy Ragy Nadzorc

i, M, MORENA"
%‘\"-ﬁ-ﬂ
Sekreta zj Hu fadzorcze)
Lw ENA" Piur",@?l(u

Karali olf
v}



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury im. Jana Pawta II

© o

11.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W ZAJECIACH I WARSZTATACH
ARTYSTYCZNYCH ORAZ OGOLNOROZWOIJOWYCH
CENTRUM KULTURY im. Jana Pawia II

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w warsztatach artystycznych oraz
zajeciach ogdlnorozwojowych dla dzieci, miodziezy, dorostych 1 senioréw -
organizowanych przez Centrum Kultury im. Jana Pawla II w ramach swojej
statutowej dziatalnosci.

Warsztaty i zajecia sg adresowane do wszystkich mieszkaficow Trdjmiasta, a w
szczeg6lnosci do mieszkaricow Lokatorsko - Wiasnosciowej Spdtdzielni Mieszkaniowej
Morena”. -

Zajecia i warsztaty odbywajg sie w siedzibie Centrum Kultury im. Jana Pawta II przy

ul. Natkowskiej 3.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie pojawia sie nastepujace okredlenia, nalezy

rozumiec je w sposdb podany ponizej:

a) Organizator — Centrum Kultury im. Jana Pawia II, Gdarisk ul. Natkowskiej 3

b) Uczestnik — uczestnikami zaje¢ moga by¢ osoby, ktdre chcg braé w nich udziat,
spetniaja kryteria wiekowe i akceptujg warunki regulaminu. W przypadku oséb
niepelnoletnich konieczna jest =zgoda rodzicdw/opiekunéw. W Iimieniu
uczestnikdéw matoletnich za sprawy zwigzane z ptatnoscia za zajecia, a takze za
inne sprawy organizacyjne odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie. Oni
takze ponosza odpowiedzialnos¢ za zachowanie swoich dzieci.

c) Zajecia - to zajecia o charakterze ogdlnorozwojowym oraz warsztaty artystyczne
odbywajace sie w cyklu rocznym podzielonym na 2 semestry letni (wrzesien-
styczen) i zimowy (luty-czerwiec).- Przerwy: Boze Narodzenie, Wielkanoc, ferie
zimowe, wakacje i swieta ustawowe.

d) Warunki uczestnictwa w Zajeciach: Warunkiem uczestniczenia w wybranych
zajeciach jest: wypetnienie formularza (zgloszenia) oraz optacanie zaje¢ z gory.
Wysokos¢ optat za zajecia oraz znizek reguluje cennik ogloszony na stronie
internetowej oraz w siedzibie Centrum Kultury. Znizki od oplat za zajecia nie taczg

sie.

Optata za zajecia powinna zostac uiszczona przed rozpoczeciem pierwszych zajec.

Uczestnictwo w zajeciach artystycznych wymaga ponoszenia dodatkowych oplat

zwigzanych z zakupem materiatdw do udziatu w zajeciach.

Podczas kazdych zajec sprawdzana jest lista obecnosci uczestnikow.

W przypadku nieobecnosci uczestnika zajeé, uiszczona optata nie podlega zwrotowi.

. Uczestnik, ktory zapisat sie na zajecia a nie dokonat optaty, automatycznie zostaje

wykresélony z listy.

Rezygnacja z zaje¢ lub zmiana zaje¢ badZz grupy powinny byé zgtoszone do
sekretariatu Centrum Kultury przed rozpoczeciem pierwszych zajeé. Zmiana zajec
wymaga zgody Centrum Kultury udzielanej przy uwzglednieniu ilosci wolnych miejsc
na danych zajeciach lub grupie.

TSy



i .3

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Uczestnicy kurséw zapisani na poszczegdlne zajecia mogg je kontynuowaé w
nastepnym miesigcu bez koniecznosci ponownego zapisu. Jedynym warunkiem jest
dokonanie opfaty za zajecia.

Zapisy na zajecia prowadzone sg przez caly rok szkolny pod warunkiem nie

wyczerpania limitu miejsc. Osoby, ktdre zapisuja sie na zajecia w trakcie ich trwania

ponosza optate proporcjonalng.

Organizator w szczegdlnych przypadkach ma prawo do usuniecia uczestnika z zajec i

skreélenia z listy uczestnikéw. Powodem usuniecia jak i skreslenia z listy uczestnikéw

moze byé¢ zachowanie uczestnika zaje¢ uniemozliwiajace prowadzenie ich poprzez
swoje nieodpowiednie zachowanie lub lekcewaZenie prowadzgcego lub innych
uczestnikéw zaject.

Organizacja zajec:

a) Zajecia odbywajg sie zgodnie z ustalonym na poczagtku semestru
harmonogramem zaje¢. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany
harmonogramu zajec.

b) Informacja o prowadzonych zajeciach dostepna jest na stronie internetowej
organizatora: www.ck.morena.com.pl i drukowanych materiatach informacyjnych
(ulotki, afisze itp.) dostepnych w szczegdlnosci w siedzibie Organizatora przy
Natkowskiej 3. Informacja na ten temat jest udzielana takze telefonicznie przez
biuro Centrum Kultury.

) Liczebnosé poszczegdinych grup zajeciowych okredla organizator.

W przypadku odwotania zaje¢ z powoddw lezacych po stronie organizatora -

brakujgce jednostki lekcyjne zostang odpracowane.

Niepetnoletni uczestnicy zaje¢ powinny byC przyprowadzani na zajgcia przez

opiekundw. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw

w drodze na zajecia, w drodze powrotnej z zajec.

Wszystkie prace i dzieta wykonane w trakcie zaje¢ stanowig wiasnos¢ uczestnikow.

Prace pozostawione w siedzibie organizatora bedg przechowywane przez okres 1

miesigca. Po uplywie tego okresu prace beds usuwane lub przeznaczane do

sprzedazy. W takiej sytuacji autorowi pracy nie przystuguje odszkodowanie.

Wszystkie sprawy uczestnikéw kurséw nalezy zgtaszaC za posrednictwem biura.

Instruktorzy nie s3 upowaznieni do prowadzenia spraw administracyjnych

organizatora.

Uczestnicy zobowiazani s3 do dbania o mienie organizatora i utrzymywania porzadku

na swoich stanowiskach pracy | w salach zaje¢, a takze do utrzymywania w czystosci

narzedzi, z ktérych korzystajg. Uczestnicy ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za
szkody wyrzgdzone w mieniu organizatora i innych uczestnikéw kursu.

Uczestnicy bioracy udziat w zajeciach i przedstawieniach Organizatora (zaréwno

teatralnych, jak i plastycznych), a w przypadku oséb niepetnoletnich ich opiekunowie

prawni, wyrazajg nieodpfatng zgode na rejestracje audio-wizualng przebiegu zajec
oraz przedstawien oraz wykorzystanie zarejestrowanego materiatu i wizerunku

uczestnikéw dla autopromocji Centrum Kultury w materiatach informacyjnych i

promocyjnych, w tym do udostepniania zarejestrowanego materialu na stronie

internetowej Centrum Kultury, serwisie www.youtube.com, facebooku oraz w

siedzibie Centrum Kultury. PowyZzsza zgoda moze zostaé cofnigta poprzez

powiadomienie przedstawiciela Organizatora.

Osoba nie zgadzajaca sie na rejestracje i wykorzystanie swojego wizerunku lub

dziela powinna zgtosi¢ to pismem dostarczonym do biura organizatora. Brak zgody
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wylacza uczestnika zaje¢ z wszelkich prezentacji, uczestnictwa w wystawach,
spektaklach i wydarzeniach rejestrowanych przez Organizatora.

23. Uczestnicy zaje, badz w przypadku oséb niepetnoletnich ich prawni opiekunowie,
wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 r,
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

Przewndnfczqcy Rady Nadzorczej
LWsSMm +«MORENA"

" Dt

Sekretarz Nadzorczej
Lwsm/, ENA"
- Karolina Walf



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury im. Jana Pawia II

REGULAMIN WYNAJMU POMIESZCZEN
CENTRUM KULTURY im. Jana Pawia II

1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady wynajmu pomieszczen w siedzibie Centrum
Kultury im. Jana Pawia II przy ul. Natkowskiej 3.

2. Ilekroé w niniejszym Regulaminie pojawig sie nastepujgce okreslenia, nalezy rozumiec
je w sposdb podany ponizei:
a) Wynajmujacy — Lokatorsko-Wiasnosciowa Spdtdzielnia Mieszkaniowa ,Morena”.

b) Najemca - osoba fizyczna lub osoba prawna, ktdra dokonuje rezerwacji
pomieszczenia i bierze w catosci na siebie odpowiedzialno$¢ za organizacje
Wydarzenia i z tego tytutu petni role Organizatora.

c) Pomieszczenia / Sale - pracownie artystyczne | inne pomieszczenia
zlokalizowane w siedzibie Centrum Kultury im. Jana Pawta II w Gdansku przy ul.
Natkowskiej 3,

d) Wydarzenie — oznacza wszystkie zdarzenia organizowane przez Najemce w
wynajetym pomieszczeniu,
e) Uczestnik — oznacza osobe biorgca udziat w Wydarzeniu lub jego organizacii.

3. Warunkiem wynajmu pomieszczert w Centrum Kultury jest akceptacja postanowien
niniejszego Regulaminu.

4, Osobg reprezentujgcg Wynajmujgcg w kwestiach objetych niniejszym Regulaminem,
w tym w zakresie biezgcej realizacji Umowy Najmu jest Kierownik Centrum Kultury
im. Jana Pawia II.

5. Wynajmujgcy zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do obowigzujgcego
Regulaminu. Wszystkie zmiany sg wprowadzane na biezaco do tredci Regulaminu
i publikowane na stronie internetowej Centrum Kultury.

I[I. Rezerwacje i warunki najmu

6. Wstepnej rezerwacji mozna dokonac_ telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres ck@morena.com.pl okreslajgc rodzaj wynajmu, typ sali,
zapotrzebowanie techniczne, liczbe godzin.

7. Najemca obowigzany jest do okreslenia w zamowieniu zapotrzebowania na: krzesta,
stoly, ustawienie, potrzeba rzutnika, ekranu, odtwarzacza muzyki, nagtosnienia,
oswietlenia, itp.

8. Najemca ma obowigzek w zamdwieniu oSwiadczy¢, ze zapoznat sie z Regulaminem
wynajmu pomieszczen w Centrum Kultury oraz ze akceptuje jego warunki.

9. Potwierdzenie rezerwacji dokonywane jest przez Wynajmujgcego drogg mailowg lub
telefoniczng.

10. Przed rozpoczeciem wynajmu strony zawierajg pisemng umowe najmu okreslajaca
szczegotowe warunki najmu.

11. W uzasadnionych przypadkach Wynajmujacy moze odmowi¢ Najemcy mozliwosci
wynajmu, zwiaszcza jezeli stwierdzi, ze charakter wynajmu narusza dobre imig
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12,

13.

14,

15.

16.

17,

18.

19.

20.

21,

Wynajmujacego, jest niezgodne z jego dziatalnoscig statutowg lub interesem

cztonkéw Wynajmujacej, niesie w sobie tresci agresywne, pornograficzne lub inne

demoralizujgce lub obrazajgce uczestnikdw, a takze jezeli Najemca nie przestrzegat

postanowier niniejszego Regulaminu we wczesniejszym terminie.

W przypadku okolicznoéci niezaleznych od Wynajmujacego (zdarzenia losowe, zatoba

narodowa, kleska zywiotowa, itp.) Wynajmujacy zastrzega sobie prawo do odwolania,

skrocenia lub przesuniecia w czasie wynajmu, w uzgodnieniu z Najemcg. W

przypadku odwotania wynajmu sali z winy Wynajmujgcego Najemcy przystuguje

wytacznie zwrot wplaconych zaliczek w kwocie nominalnej, bez prawa do dalszych

roszczen wzgledem Wynajmujacego.

Najemca moze nieodptatnie odstapi¢_od wynajmu na 7 dni roboczych od daty

rozpoczecia wynajmu. W przypadku odstapienia od wynajmu w okresie pdzniejszym,

Najemca zobowigzany jest do uiszczenia 50% stawki Czynszu najmu.

Rezygnacja z wynajmu moze zosta¢ zgtoszona réwniez drogg mailowa.

Wysokos¢ optat za wynajem ustalana jest przez Kierownika Centrum Kultury po

zatwierdzeniu przez Zarzad Spotdzielni, w ramach cennika oglaszanego na stronie

internetowej oraz w siedzibie Centrum Kultury.

W uzasadnionych przypadkach Wynajmujacy moze odstapi¢ w catosci lub w czesci od

pobierania optaty za wynajem, w szczegolnosci gdy Wydarzenie bedzie zbiezne z

celami statutowymi Wynajmujgcego (np. imprezy niekomercyjne o charakterze

charytatywnym, informacyjnym, edukacyjnym, spotecznym itp.).

Czynsz najmu piatny jest przelewem na podstawie wystawionej faktury VAT, W

przypadku najmu okazjonalnego faktura wystawiona zostaje w ciggu 7 dni roboczych

od daty wynajmu. W przypadku wynajmu o charakterze statym faktury wystawiane sa

na koniec kazdego miesigca do 5 dnia nastepnego miesigca.

Przed rozpoczeciem wynajmu Najemca zobowigzany jest do wptaty czynszu za caly

okres najmu jezeli okres najmu jest krotszy niz miesigc oraz okazania dowodu wptaty

w biurze CK.

Wynajmujacy nie ma obowigzku promowania Wydarzenia Najemcy. Catoscig

organizacji, tacznie z dziataniami promocyjnymi | marketingowymi, zajmuje sie

Najemca. Wynajem sali nie nosi znamion tzw. wspdtorganizadii, tj. Wynajmujacy nie

utozsamia sie z Wydarzeniem. Ewentualne wsparcie w zakresie promocji ze strony

Wynajmujacego moze stanowi¢ akt dobrej woli lub wynika¢ z odmiennych ustalen

umowy najmu, okredlajacych dodatkowe koszty zwigzane z dziataniami

promocyjnymi.

Najemcy, ktéry podpisze z Wynajmujgcym umowe o stalg wspOtprace na okres

minimum 5 miesiecy Wynajmujagcy moze zapewni¢ na podstawie odrebnego

porozumienia, reklame i promocje organizowanych wydarzen poprzez:

a) umieszczenie zdje¢ i opisu zajeC (materiaty dostarczone przez Najemce) na
stronie internetowej Centrum Kultury,

b) reklamowanie zajec¢ na profilu Facebook Centrum Kultury — wpis promocyjny raz
w miesigcu,

c) reklamowanie zaje¢ w formie wywiadu z instruktorem itp. 1 raz na semestr w
gazetce ,Aktualnosci Moreny”.

Wynajmujacy nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci pojawiajgce sie na Wydarzeniu

Najemcy oraz za jako$¢ i poziom Wydarzenia.

Maksymalna liczba uczestnikéw moggcych bra¢ udziat w wydarzeniu wynosi w

odniesieniu do:

” Bed
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a) sala taneczna — 30 - 50 oséb

b) salka dydaktyczna - 10 oséb

c) pracownia jezykowa - 15 oséb =

d) pracownia plastyczna - 15 0sdb,

e) sala widowiskowo-konferencyjna — 199 osdb

22. Ze sprzetu bedacego na wyposazeniu Sali mozna korzysta¢ tylko na terenie sali oraz
wylacznie za zgoda Wynajmujacego. W przypadku gdy Najemca chce skorzystac z
rzutnika multimedialnego, sprzet, z ktdrego prezentacja bedzie wyswietlana (np.
laptop) musi by¢ wiasnoscig Najemcy.

23. Wynajmujacy udostepnia Najemcom hasto do sieci Wi-Fi.

24. W przypadku Wydarzen kilkudniowych Najemca moze na swojg odpowiedzialnodé
pozostawi¢ w sali przedmioty wartociowe. W takiej sytuacji Najemca powinien
zawiadomi¢ o tym fakcie Wynajmujacego. Wynajmujaca nie przyjmuje na siebie
odpowiedzialnosci za przechowanie jakichkolwiek przedmiotéw w okresie wynajmu.

25. Wynajmujacy nie wypozycza do celéw wynajmu swoich komputerdw. Kazdy komputer
musi by¢ odpowiednio skonfigurowany do pracy z rzutnikiem. Jeéli prezentacja ma
by¢ wzbogacona dzwiekiem (nie ogranicza sie tylko do obrazu) nalezy to okresli¢ w
zamdwieniu wynajmu. -

26. W przypadku przedtuzenia czasu korzystania z sali, Wynajmujacy uprawniony jest do
naliczania dodatkowej optaty za kazdg rozpoczety godzine wedtug aktualnego
ustalonego cennika wynajmu.

27. Najemca opuszczajac sale po zakoriczeniu Wynajmu zobowigzany jest przekaza¢ jg
wraz z wyposazeniem Wynajmujgcemu. Najemca obowigzany jest uczestniczy¢ w
sprawdzeniu stanu Sali oraz wyposazenia przez Wynajmujacego.

28. Najemca zobowigzany jest do pokrycia kosztow naprawy wszelkich uszkodzen
wyposazenia powstatych w okresie wynajmu sali.

29. Dalsze szczeg6towe warunki najmu okresla pisemna umowa najmu.

30. Postanowienia niniejszego regulaminu stanowia element umowy najmu.

s Przewodniczacy Radu Nadzorcze
LWSM ,MORENA"

(jﬁb"!hnh;&

Sekrotarz R adzorcze|
LWsM ,, ENA"

Karalina Walf



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury im. Jana Pawia II

REGULAMIN KLUBU SENIORA
DZIAEAJACEGO PRZY CENTRUM KULTURY im. Jana Pawia II

1. Postanowienia ogolne

1. Klub Seniora (dalej jako: Klub) zostal utworzony w celu integracji i aktywizacji
spotecznej oraz zaspokajania potrzeb kulturalnych érodowiska oséb starszych w LWSM
«Morena” (dalej jako: Czlonkowie Klubu).

2. Siedzibg Klubu jest Centrum Kultury w budynku znajdujgcym sie w Gdansku (80-287),
przy ul. Natkowskiej 3.

3. Czlonkiem Klubu moze zosta¢ kazdy starszy (majgcy ukonczone co najmniej 60 lat
Zycia) czlonek Spétdzielni zainteresowany uczestnictwem w jego dziatalnoéci i po
ztozeniu pisemnej deklaracji o przystgpieniu do Klubu.

4. Przynaleznos¢ do Klubu jest dobrowolna.

. Z uwagi na mozliwosci lokalowe i organizacyjne Centrum Kultury - liczba cztonkéw

klubu ograniczona jest do 100 cztonkdw.

6. Cztonkostwo w Klubie wygasa z chwila:

a) wystapienia z Klubu ma wiasng prosbe,

b) skreslenia z listy czionkéw przez Zarzad Klubu ze wzgledu na razace lub
powtarzajgce sig naruszenia zasad regulaminu lub panujacych zasad wspdtzycia
spotecznego i towarzyskiego w Klubie,

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 5 kolejnych spotkaniach Klubu.

(9]

II1. Cele i zakres dzialania Klubu Seniora

7. Klub Seniora zostat powotany w celu prowadzenia dziatalnosci integracyjnej osdb
starszych realizowanego poprzez:

a) zachecanie do wspéinego i zorganizowanego spedzania czasu wolnego,

b)  utrzymywanie wiezi kolezefiskiej wérdd senioréw — cztonkéw Klubu,

c) zapobieganie osamotnieniu poprzez organizacjg czasu wolnego,

d) dziatania na rzecz zwigkszenia udzialu i aktywnosci senioréw w zyciu
spotecznym

e) organizacji spotkan integracyjnych ( wigilijno—optatkowe, Dzieri Kobiet,

Andrzejki itp).

f)

nawigzywanie kontaktéw z innymi Klubami Seniora.

. Cele edukacyjne, kulturowe i turystyczne Klubu Seniora bedg realizowane w ramach

udziatu w projekcie Morena 60+ koordynowanym przez kierownika Centrum Kultury.
W ramach projektu Morena 60+ przewiduje sie realizacje tych celéw poprzez

organizowanie dla senioréw LWSM Morena Zycia towarzyskiego, w tym:

a)  spotkan, wieczorkéw towarzysko-tanecznych;

b) prelekcji i spotkan autorskich;

c) wycieczek krajoznawczych i rekreacyjnych;

d) spotkar okolicznosciowych;

e) wyjsc¢ do placdwek kultury (kina, teatry, koncerty itp.).
f) podnoszenia wiedzy na temat zdrowego stylu zycia,
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s) organizowanie zaje¢ ogdlnorozwojowych | warsztatéw artystycznych.

III. Prawa i obowigzki czlonkow Klubu Seniora

9. Do praw cztonkéw Klubu nalezy:

a) korzystanie z pomieszczen | wyposazenia Centrum Kultury w uzgodnieniu z
kierownikiem Centrum Kultury,

b) uzyskiwanie petnej informacji o dziatalnosci Klubu,

c) pomoc w rozwigzywaniu problemow i konfliktow w grupie,

d) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Klubu.

10. Cztonek Klubu ma prawo zaprosi¢ do Klubu osobe bliskg lub zaprzyjazniong, jednak
prawo przebywania w pomieszczeniach Centrum Kultury i udziale w zajeciach i
aktywnosciach majg w pierwszej kolejnosci cztonkowie Klubu.

11, Cztonkowie Klubu sg obowigzani do

a) utrzymywania w nalezytym porzadku pomieszczenn i wyposazenia Centrum
Kultury oraz korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem

b) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury, Regulaminu
Porzgdku Domowego LWSM ,Morena” oraz zasad wspoiZycia spotecznego i
towarzyskiego podczas uczestnictwa w dziatalnosci Klubu,

c) przestrzegania zakazdw: palenia tytoniu w pomieszczeniach Centrum Kultury oraz
zakazu uczestnictwa w dziatalnosci Klubu oséb bedgcych pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych.

IV. Organizacja Klubu Seniora

12. Finansowanie dziatalnoéci Klubu jest realizowane w ramach dostepnego budzetu
Centrum Kultury im. Jana Pawfa II: Na pokrycie biezgcych wydatkéw cztonkdw Klubu
(np. kawa, herbata, itp.) mogg zosta¢ ustalone drobne oplaty od Czionkéw Klubu,
ktérych wysokos¢ bedzie pokrywata ponoszone koszty.

13. Caly majatek ruchomy Klubu stanowi majatek Spétdzielni i nie moze by¢ uzytkowany
poza siedziba Klubu.

14. Klub nie posiada osobowosci prawnej. Dopuszczalne jest wspieranie dziatalnosci
Klubu w szczegolnosci poprzez finansowanie Klubu z innych 2rédel, poprzez
przekazywanie srodkéw finansowych lub darowizn na konto lub na rzecz Spétdzielni.
Pozyskiwane lub otrzymywane w drodze darowizny przez Klub $rodki trwate stanowia
wilasnos¢ Spétdzielni i powinny byé uzytkowane w siedzibie Klubu.

15. Czlonkowie Klubu wykonujgcy prace lub $wiadczacy ustugi na rzecz Klubu wykonujg
ja spotecznie, nieodptatnie. '

16. Klub jest merytorycznie i organizacyjnie"podlegty Kierownikowi Centrum Kultury.

17. Ewidencje majatku ruchomego Klubu i jego kontrole prowadzg komadrki organizacyjne
Spotdzielni.

18. Najwyzszg wiadzg Klubu jest Walne Zebranie Cztonkdw Klubu Seniora.

19. Organizatorem biezgcej dziatalnosci Klubu jest Zarzad Klubu ztozony z 3-5 osdb.

20. Walne Zebranie Cztonkdéw Klubu Seniora powinno by¢ zwolywane nie rzadziej niz raz
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w roku przez Zarzgd Spétdzielni — w terminie do korica wrzesnia danego roku.
21. Walne Zebranie Czionkéw Klubu Seniora moze byé zwotane réwniez na wniosek
Zarzadu Klubu lub 1/5 liczby Cztonkéw Klubu.
22, Zarzad Klubu Seniora jest wybierany. na trzyletnig kadencje w drodze wyboréw
tajnych.
23. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Klubu Seniora nalezy:
a) wybdr Zarzadu Klubu;
b) uchwalenie ogolnych kierunkdw dziatalnoéci Klubu;
c) ocena i przyjmowanie dorocznych sprawozdan Zarzadu Klubu;
d) uchwalanie wnioskéw do Kierownika Centrum Kultury lub Zarzadu Spéidzielni.

24, Zarzad Klubu Seniora jest organem wykonawczym, a jego posiedzenia odbywaja sie
w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
25. Do obowigzkow Zarzadu Klubu nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig klubu
b) prowadzenie listy cztonkéw Klubu oraz jej biezgce aktualizowanie;
C) sporzadzanie list obecnosci oséb uczestniczgcych w spotkaniach

d) zgtaszanie do Zarzadu Spdtdzielni wszelkich otrzymywanych przez Klub Seniora
darowizn, w celu ich zaewidencjonowania.

26. Nadz6r w zakresie zgodnosci wydatkéw z zatwierdzonym programem i preliminarzem

sprawuje Zarzgd Spdtdzielni, poprzez Kierownika Centrum Kultury. _
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

LWSM_..MDHENA"

Piokr ﬁlﬁﬁ;":
Sekretarz R adzarczej
LWSM , ENA"

Karalina Waolf



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury im. Jana Pawia II

REGULAMIN WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO W CENTRUM KULTURY im. Jana Pawla II
POLKOLONIE ZIMOWE / POLKOLONIE LETNIE

I. Postanowienia ogdine

Niniejszy regulamin okresla warunki.wypoczynku w formie pétkolonii zimowych
i letnich organizowanych przez Centrum Kultury - LWSM Morena w Gdarisku,

2. Miejscem odbywania wypoczynku jest siedziba Centrum Kultury im. Jana Pawia II
w Gdansku przy ul. Zofii Natkowskiej 3.

3. Wypoczynek podlega rejestracji oraz zgtoszeniu kuratorium oéwiaty.
4. Uczestnikami pétkolonii moga by¢ dzieci w wieku od 6 do 12 lat.

5. Potkolonie obejmuija 2 turnusy zimowe oraz 4 turnusy letnie, z ktdrych kazdy trwa do
5 dni roboczych w tygodniu. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany iloci
turnuséw ze stosownym wyprzedzeniem.

1. Zapisy

6. Zapisy na poétkolonie odbywaja sie w biurze Centrum Kultury osobiécie lub
telefonicznie.

7. Przy zapisie dziecka na pétkolonie nalezy dokonaé wptaty optaty za pétkolonie oraz
wypetnié FORMULARZ ZGLOSZENIOWY, ktéry mozna otrzymaé w biurze Centrum
Kultury.

8. Uczestnicy potkolonii zapisywani sa na wybrany przez siebie profil zaje¢ w miare
dostepnosci miejsc.

9. Profile zajgc¢ i program péikolonii ustalane bedg na kazdy sezon przez kierownika
Centrum Kultury.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do odmowy zapisania dziecka na pétkolonie z
uwagi na jego stan zdrowotny.

sy

III. Warunki organizacji péikolonii
11. W ramach pétkolonii Organizator zapewnia:
a) zajecia tematyczne dla dzieci od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-16.00;
b) opieke dla dzieci od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 do 17.00;
c) positki dla dzieci — dniadanie, obiad, przekaski i napoje;
d) spokojny wypoczynek i kreatywna prace;
e) ubezpieczenie uczestnikéw pétkolonii;
f) wykwalifikowang opieke pedagogiczng oraz kadry instruktorskiej do zaje¢,
g) realizacji zaje¢ zgodnych z programem pétkolonii,
h) korzystanie ze sprzetéw, urzadzen, i materiatéw edukacyjnych Centrum Kultury
podczas zaje¢ tematycznych;
i) organizacje pétkolonii z zachowaniem zasad BHP i ppoz.

12. W ramach zaje¢ przewiduje si¢ wyjscia na éwieze powietrze. W przypadku nie
wyrazenia zgody na wyjscie dziecka, rodzic lub opiekun zobowigzany jest do ztozenia
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13;

14.

15,

16.

17.

stosownego oswiadczenia na pismie i dostarczenia go wychowawcy lub kierownikowi
Centrum Kultury. W takim przypadku dziecko pozostanie w budynku Centrum Kultury
pod opieka jednego z jego pracownikow,

Uczestnicy pétkolonii maja obowiazek:

a) podporzadkowania sie¢ poleceniom prowadzgcych zajecia, wychowawcy i
kierownika, kierownika pétkolonii, kierownika Centrum Kultury LWSM Morena,

b) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komdrkowych i przenodnych urzadzen
elektronicznych,

c) przestrzegania ramowego harmonogramu dnia,

d) brania czynnego udziatu w programowych zajeciach,

e) postgpowania zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury i etyki,

f) dbania o dobrg atmosfere w grupie,

g) szanowania rzeczy whasnych i kolegow,

h) przestrzegania ogéinych zasad BHP,

i) natychmiastowego powiadomienia wychowawcy lub kierownika Centrum Kultury
LWSM Morena o zaistniatych problemach zdrowotnych i wypadkach,

Rodzice/opiekuni prawni zobowigzani sg do:

a) punktualnego przyprowadzenia dzieci do Centrum Kultury oraz ich odbioru
najpozniej do godziny 17:00 — dziecko moze przyprowadzi¢ i odebraé¢ inna
upowazniona na piSmie osoba, jak réwniez moZe zosta¢ wyrazona zgoda na
samodzielny powrdt dziecka do domu - pod warunkiem uprzedniego doreczenia
wychowawcy lub kierownikowi Centrum Kultury pisemnego oéwiadczenia
wyrazajgcego zgode na powyzsze;

b) zapewnienia odziezy wierzchniej dostosowang do pogody (wyjscla na spacery)
oraz czystego obuwia na zmiane podczas zaje¢ na terenie Centrum Kultury.

c) naprawienia wszelkich szkdd wyrzadzonych przez dziecko umyéinie
Organizatorowi lub osobom trzecim;

d) wyrazenia zgody na umieszczenie-zdjg¢ dzieci fotografowanych podczas pobytu
w Punkcie na profilu FACEBOOK, stronie internetowej Centrum Kultury LWSM
Morena (www.ck.morena.com.pl) oraz portalu internetowym www.youtube.com
w celu autopromocji Centrum Kultury.

e) zapoznania i wyttumaczenia dziecku regulaminu pétkolonii, programu pétkolonii
oraz biezgcymi informacjami organizacyjnymi dotyczacymi pétkolonii, ktdre
znajdujg sie w biurze Centrum Kultury i na stronie www.ck.morena.com.pl

Rodzic lub opiekun prawny zobligowany jest do przyprowadzania na pdtkolonie

dziecka zdrowego. W przypadku gdy dziecko zachoruje podczas pobytu na pétkolonii,

personel placéwki informuje o powyzszym fakcie Rodzicéw/Opiekundw dziecka.

Rodzic/Opiekun po otrzymaniu informacji o chorobie dziecka zobligowany jest

odebra¢ dziecko w ciagu 90 minut od otrzymania informacji. Organizator nie ma

mozliwosci podawania dziecku zadnych lekarstw.

Samowolne oddalenie sie¢ Dziecka od opiekundw, nie wykonywanie polecef
wychowawcdw, jak réwniez nie przestrzeganie regulaminu przez uczestnika lub
rodzica/opiekuna bedzie stanowito podstawe do upomnienia uczestnika lub
rodzica/opiekuna, a w ostatecznoéci jego wykluczenia z udziatu w pétkoloniach.

Organizator nie przyjmuje na siebie odpowiedzialnoéci za rzeczy wartosciowe
przyniesione na podtkolonie przez uczestnikdw, w tym za ich uszkodzenie lub
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zgubienie.

18. Organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie pétkolonii
podyktowanych szczegdinymi  wzgledami, na ktére organizator nie ma
bezposredniego wptywu.

19. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania turnusu z uwagi na zbyt matlg liczbe
zapisanych uczestnikéw, najpdZniej na 5 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze]
LWSM ,MORENA"

xR O

Sekretarz Nadzarczej
LWSM L MORENA"

Karolina Walf



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury im. Jana Pawta II

REGULAMIN
UCZESTNICTWA W ZAJECIACH SPORTOWYCH
CENTRUM KULTURY im. Jana Pawia II

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w zajeciach sportowych
organizowanych w Centrum Kultury im. Jana Pawita II.

2. Do uczestnictwa w zajgciach sportowych organizowanych w Centrum Kultury
uprawnieni sg: -

a) czlonkowie LWSM Morena oraz zamieszkujacy z nimi cztonkowie rodzin
zgtoszeni w Spétdzielni LWSM Morena,
b) inne osoby, ktore dokonajg optaty za zajecia
zwani dalej: Klientami.

3. Warunkiem uczestnictwa w zajeciach jest wypetnienie kwestionariusza danych
osobowych i ztozenie pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym
regulaminem.

4. Klienci zobowigzani sq do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu, jak
rowniez biezgcego zapoznawania sie z jego zmianami ogtaszanymi na stronie
internetowej www.ck.morena.com.pl oraz w siedzibie Centrum Kultury.

5. W przypadku naruszenia warunkow niniejszego Regulaminu, w tym w szczegdlnosci
stwierdzenia podania nieprawdziwych danych osobowych przez Klienta, Centrum
Kultury zastrzega sobie prawo do zaprzestania $wiadczenia ustug na rzecz danego
Klienta.

6. Wysoko$¢ optat za zajecia zawarte jest w zatwierdzonej przez Zarzad LWSM

»~Morena” aktualnej ofercie cenowej Centrum Kultury dostepnej na stronie

internetowej, oraz wywieszonej na terenie Centrum Kultury. Centrum Kultury

zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w ofercie cenowej, z zachowaniem
praw Klientdw do zrealizowania juz optaconych zajeé¢ po niezmienionej cenie.

Optate uiszcza sie przed rozpoczeciem pierwszych zajet.

8. W zajeciach mogg bra¢ udzial tylko osoby zapisane na liste obecnoéci, ktdra
sprawdzana jest podczas kazdych zajec.

9. Cena zaje¢ pozostaje stata i nie jest zalezna do ilosci dni roboczych w danym
miesigcu.

10, Centrum Kultury nie zwraca optat za wykupione zajecia.

11. Centrum Kultury o$wiadcza, ze wszystkie zajecia organizowane w Centrum Kultury
bedy prowadzone przez osoby (zwane dalej Instruktorami) posiadajace w tym celu
odpowiednie kwalifikacje i wymagane uprawnienia zawodowe.

12. Centrum Kultury zastrzega sobie prawo do zmiany ustalonego grafiku zaje¢, w tym
do redukdji liczby godzin zajeé w okresie letnim, w okresie $wigt, ferii zimowych i dni
ustawowo wolnych od pracy.

13. Centrum Kultury zastrzega sobie prawo do odwolania zaje¢ w przypadkach
uzasadnionych wzgledami ekonomicznymi.

14. Rezygnacja z zaje¢ lub zmiana zaje¢ badZ grupy powinny byé zgtoszone do
sekretariatu Centrum Kultury przed rozpoczeciem pierwszych zajeé. Zmiana zajeé
wymaga zgody Centrum Kultury udzielanej przy uwzglednieniu ilosci wolnych miejsc
na danych zajeciach lub grupie.
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15.W przypadku wyczerpania wolnych miejsc na dane zajecia recepcja moze
przyjmowac zapisy na liste rezerwowa.

16.Osoby z listy rezerwowej wchodza na zajecia weditug kolejnosci i zapisow, w
przypadku zwolnienia sie miejsc.

17. Klienci Centrum Kultury oswiadczajg, ze nie majg przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢éwiczen fizycznych | uczestnicza w zajeciach na wiasng
odpowiedzialno$é. Przed podjeciem treningu Klient we wiasnym interesie powinien
poddac sie kontroli stanu zdrowia u lekarza.

18. We wszystkich przypadkach ztego samopoczucia, jakichkolwiek urazéw, kontuzji,
wszelkich problemow zdrowotnych oraz cigzy Klienci sg zobowigzani poinformowaé
Instruktora przed przystapieniem do zajeé.

19. Klient korzysta z ustug na wiasng odpowiedzialnos¢ i nie moze zgtaszaé¢ pod
adresem Centrum Kultury Zadnych roszczen z tytutu uszkodzenia ciata lub utraty
zdrowia w zwigzku z korzystaniem z ustug Centrum Kultury niezgodnie z
Regulaminem lub poleceniami Personelu Centrum Kultury.

20. Klienci zobowigzani s3 do bezwzglednego stosowania sie do polecen Personelu
Centrum Kultury, z obowigzkiem zaprzestania uczestnictwa w zajeciach wilgcznie,
jezeli bedzie to zagrazato bezpieczenstwu lub komfortowi prowadzenia zajeé, oraz
zdrowiu lub bezpieczenstwu Klientow.

21, Wstep na zajecia majgq wytacznie Klienci w stroju sportowym i zmienionym obuwiu,
oraz Instruktorzy. Zabronione jest wykonywanie ¢wiczen w obuwiu zewnetrznym i
nieprzystosowanym do aktywnoséci sportowesj.

22. Korzystajacy z ustug Centrum Kultury zobowigzani sg do zachowania higieny
osobistej | czystosci. Klienci nie moga korzystaé z ustug, jezeli sg w stanie infekcji,
choroby zakaznej lub innej dolegliwoéci, ktdra moze mie¢ wplyw na inne osoby
przebywajgce.

23. Klienci zobowiazani s do korzystania podczas zajeé z wiasnego recznika.

24, Podczas trwania zajec obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych.

25.Na terenie Centrum Kultury obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,
spozywania alkoholu, zazywania $rodkdw odurzajgcych i narkotykéw, przynoszenia
alkoholu, srodkéw odurzajacych i narkotykdw, przychodzenia w stanie nietrze2wosdi,
w stanie odurzenia lub pod wplywem rtarkotykéw oraz przynoszenia niebezpiecznych
narzedzi i przedmiotéw.

26. Kazdy Klient otrzymuje kluczyk do szafki, ktdry nalezy zwrdcié do recepcji po
zakonczeniu zajeé. Zagubienie kluczyka wigze sie z pobraniem przez Centrum
Kultury od Klienta optaty w wysokosci 50 ziotych brutto (na pokrycie kosztéw
wymiany zamka oraz szyldu).

27.Klienci zobowigzani sg przechowywaé rzeczy osobiste w udostepnionych,
zamknietych na kluczyk szafkach (kluczyk nalezy zabiera¢ ze sobg). Centrum
Kultury nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty pozostawione w szatni poza
szafkami zamykanymi na kluczyk, lub bez nadzoru.

28. Po zajeciach Klient zobowigzany jest oprdzni¢ zajetg szafke. W przeciwnym razie
rzeczy pozostawione w szafce zostang z niej usuniete po zamknieciu Centrum
Kultury, Rzeczy te bedg deponowane przez siedem dni.

29. Osoby niepetnoletnie mogg korzystac z oferty Centrum Kultury tylko za pisemng zgodg
prawnych opiekunéw (np. rodzicow). Zgoda obejmuje takze przyjecie
odpowiedzialnosci za skutki treningu.

30. Klienci ponosza petng odpowiedzialnos¢ finansowg za zniszczenie lub uszkodzenie
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urzgdzen i wyposazenia Centrum Kultury.

31, Opiekun, wyrazajagc zgode na trening niepetnoletniego, przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzgdzone przez niepetnoletniego
pozostajgcego pod jego opieka.

32. W Centrum Kultury obowigzuje zakaz wprowadzania matych dzieci na sale
¢wiczen, z wytaczeniem zajeé przeznaczonych i oznaczonych specjalnie dla nich.,

33. Zabrania sie wprowadzania zwierzat na teren Centrum Kultury.

34.Dane osobowe Klientow bedg przetwarzane | wykorzystywane przez Centrum
Kultury tylko | wylacznie w celach zwigzanych z realizacjg ustug i zaje¢ sportowych.
Dane osobowe bedg przechowywane w siedzibie Klubu lub w formie elektronicznej
w osobnej bazie danych, zabezpieczonej przed dostepem osob trzecich. Dane
osobowe nie bedg w Zzaden sposdb udostepniane osobom trzecim.

35.Centrum Kultury zastrzega sobie prawo do wykorzystywania w celach
marketingowych (reklamowych) zajec odbywajgcych sie w Centrum Kultury, zdjec i
filméw wykonanych na terenie Centrum Kultury w godzinach jego pracy oraz
podczas imprez zewnetrznych organizowanych przez Centrum Kultury, wraz z
wykorzystaniem wizerunku Klienta, a Klient wyraza na to nieodptatng zgode.

36. Uczestnik, ktdry zapisat sie na zajecia a nie dokonat optaty, automatycznie zostaje
wykreslony z listy.

Przewodniczaey Rady Nadzorezei
LWSM ,MORENA"
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